
Qui sommes-nous ? rencontrer

Depuis bientôt 10 ans, ACSAIE
propose sa formation ATOUT AILES
financée par le Conseil départemental
de la Gironde et la Région Nouvelle-

Aquitaine.

Venez-nous

5 avenue Pierre Sémard
33920 SAINT-YZAN-DE-SOUDIAC

Nos locaux sont adaptés aux personnes en
situation de handicap

Nous contacter
05 57 58 43 15 

acsaie.insertion@wanadoo.fr 
www.acsaie.fr

@Association ACSAIE

 

Scannez pour
retrouver notre site
internet ! 

L’Association Cantonale de Solidarité et
d’Aide à l’Insertion Économique est une

association de Loi 1901, fondée en 1993.

Nos objectifs

L’aide à la recherche d’emploi

L’élaboration de projets
professionnels

La construction de parcours de
formation et d’insertion

La mise en relation avec les
entreprises du territoire



Automne
Session

Printemps

 Des femmes habitantes de la
Haute-Gironde,

- Éloignées de l’emploi,
- Motivées pour retrouver une

dynamique,
- Inscrites ou non à France
Travail/Cap Emploi/Mission

Locale,
- Bénéficiaires ou non du RSA.

Objectifs

 Se sociabiliser, découvrir son
environnement proche, lever des freins
périphériques. Elle ne vise pas l’emploi

ou l’élaboration d’un projet
professionnel, mais plutôt à servir de
tremplin vers de nouveaux horizons.

Aucun stage en entreprise 

2 à 3 jours par semaine pendant trois
mois sauf mercredi et vacances

scolaires

Nous ciblons

Créer et favoriser un contexte favorable afin
d’aider des femmes éloignées de l’emploi à se

remobiliser socialement et, si elles le souhaitent,
se préparer à réintégrer l’emploi. 

ATOUT AILES permet une reconstruction
psychologique, morale, sociale et un important

 soutien social vers de nouveaux horizons
professionnels. 

Session

Possibilité de  choisir ou non de s’inscrire
à la session d’automne pour travailler un

projet professionnel !

Objectifs

Permettre aux mêmes femmes si elles
le souhaitent et/ou à d’autres de se

mobiliser et de se réinscrire dans une
dynamique professionnelle. Le stage en
entreprise ne sera réalisé uniquement

que sur la session d’automne.

Nos objectifs

« Prendre le temps présent afin de rattraper le
temps passé et mieux envisager le temps futur »

2 semaines de stages obligatoires
(70 heures en entreprise)

2 à 3 jours par semaine pendant trois
 mois sauf mercredi et vacances

scolaires

Interventions de partenaires externes avec
différentes thématiques : mobilité, santé,

famille, numérique, solidarité, culture,
citoyenneté, environnement, droit et justice,

soutien, compétences de base, loisirs.

Interventions de partenaires externes :
entreprises, SIAE, organismes de formation,

agences intérimaires.

Projet collectif sur un thème choisi
collectivement

Itinér’Ailes culturel et ludique : visite
de lieux culturels et associatifs

Journée « Emploi dans nos murs » 

Itinér’Ailes : visite d’entreprises


